
         
 『

え
ひ
め
衛
生
管
理
者
交
流

会 

第
十
一
回
研
修
会
』
が
、

七
月
二
十
五
日
（
木
）、
愛
媛

県
林
業
会
館
に
て
開
催
さ
れ

ま
し
た
。
県
下
か
ら
二
十
二

名
の
衛
生
管
理
者
、
労
務
担

当
者
の
方
々
が
集
い
、
『
職

場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
・
職
場
復
帰
支
援
対
策
』

を
テ
ー
マ
に
活
発
な
討
議
が

行
わ
れ
ま
し
た
。 

 
 

 
 

 
 

ト
ヨ
タ
部
品
四
国
共
販

㈱
総
務
部
の
名
本
理
一
郎

さ
ん
か
ら
は
「
わ
が
社
の

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の

取
組
み
に
つ
い
て
」
の
事

例
発
表
が
行
わ
れ
ま
し
た
。 

 

社
内
で
行
っ
て
い
る
研

修
等
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
へ
の
取
組
み
、
不
調
で

休
職
さ
れ
た
方
が
復
職
す

る
に
あ
た
っ
て
の
社
内
の

サ
ポ
ー
ト
体
制
に
つ
い
て

の
紹
介
が
あ
り
ま
し
た
。

復
職
時
に
は
本
人
と
丁
寧

な
面
談
を
行
い
つ
つ
、
再

び
不
調
に
な
る
こ
と
の
な

い
よ
う
原
因
と
な
り
う
る

職
場
環
境
を
整
え
て
く
こ

と
も
大
事
に
さ
れ
て
い
る

そ
う
で
す
。 

 

 

 
 

 

㈱

ダ

イ

キ

ア

ク

シ

ス 
 

総
務
部
の
中
巻
理
恵
さ
ん

か
ら
は
、
総
務
部
内
で
新

し
く
立
ち
上
げ
た
「
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
推
進
支
援

室
」
で
の
活
動
に
つ
い
て

事
例
発
表
が
行
わ
れ
ま
し

た
。
支
援
室
で
は
社
内
の

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修
を

実
施
し
つ
つ
、
不
調
者
の

相
談
窓
口
や
、
不
調
で
休

職
さ
れ
る
方
が
発
生
し
た

場
合
の
対
応
を
行
っ
て
い

ま
す
。
現
在
、
厚
生
労
働

省
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
・

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
『
こ
こ

ろ
の
耳
』
で
も
、「
職
場
復

帰
支
援
の
取
組
み
事
例
」

と
し
て
紹
介
さ
れ
て
い
ま

す
。 

 
 

  

愛
媛
障
害
者
職
業
セ
ン 

タ
―
の
井
谷
暢
子
障
害
者 

職
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
か
ら 

は
、
セ
ン
タ
ー
で
行
っ
て

い
る
職
場
復
帰
支
援
に
つ

い
て
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。

障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
は

う
つ
病
な
ど
に
よ
り
休
職

中
の
方
が
職
場
復
帰
す
る

際
に
利
用
で
き
る
機
関
で

す
。
生
活
リ
ズ
ム
づ
く
り
、

働
く
力
の
回
復
、
再
発
予

防
な
ど
の
サ
ポ
ー
ト
を
行

っ
て
、
休
職
中
の
方
が
ス

ム
ー
ズ
に
職
場
復
帰
で
き

る
よ
う
支
援
を
行
っ
て
い

ま
す
。
詳
細
は
【
０
８
９

（
９
２
１
）
１
２
１
３
】 

ま
で
。 

   【
第
１
班
】 

 

第
一
班
で
は
、
職
場
内

で
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
の
取
組
み
に
つ
い
て
討

議
を
行
い
ま
し
た
。
ど
の

事
業
場
で
も
何
ら
か
の
対

策
を
行
っ
て
お
り
、
効
果

を
上
げ
て
い
る
と
の
こ
と

で
、
職
場
復
帰
プ
ロ
グ
ラ

ム
作
成
や
、
管
理
職
に
向

け
た
研
修
の
実
施
、
不
調

者
を
発
生
さ
せ
な
い
た
め

の
職
場
改
善
の
グ
ル
ー
プ

活
動
等
の
実
施
の
報
告
が

あ
り
ま
し
た
。 

【
第
２
班
】 

第
二
班
で
は
、
個
別
の

事
例
の
対
応
に
つ
い
て
討

議
を
行
い
ま
し
た
。
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
の
経

過
、
リ
ワ
ー
ク
を
実
施
し

て
の
復
職
支
援
等
、
実
務

対
応
を
行
う
上
で
の
留
意

点
が
話
し
合
わ
れ
ま
し
た
。

メ
ン
タ
ル
不
調
は
自
覚
し

に
く
い
た
め
、
周
り
が
気

づ
き
、
声
か
け
な
ど
し
て
、

本
人
に
も
不
調
を
自
覚
し

て
も
ら
う
こ
と
が
大
事
、

と
の
意
見
が
あ
り
ま
し
た
。 

【
第
３
班
】 

第
三
班
で
は
、
職
場
復 

帰
支
援
に
つ
い
て
討
議
が

行
わ
れ
ま
し
た
。
職
場
復

帰
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
作
成

や
体
制
の
構
築
等
は
、
現

職
の
片
手
間
で
は
な
か
な

か
実
施
が
困
難
で
あ
る
、

ト
ッ
プ
の
理
解
を
得
る
こ

と
が
重
要
、
不
調
者
と
の

面
談
は
ひ
き
こ
ま
れ
す
ぎ

な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
が

大
事
等
の
報
告
が
あ
り
ま

し
た
。
あ
る
程
度
は
所
属

の
職
場
で
問
題
を
解
決
で

き
る
よ
う
メ
ン
タ
ル
研
修

の
実
施
が
大
切
、
と
の
意

見
も
あ
り
ま
し
た
。 

【
第
４
班
】 

 

第
四
班
で
は
、
休
職
者

の
対
応
に
つ
い
て
討
議
が

行
わ
れ
ま
し
た
。
不
調
者

の
状
態
は
様
々
で
あ
る
た

め
、
ケ
ー
ス
に
応
じ
て
サ

ポ
ー
ト
を
行
っ
て
い
く
が
、

一
定
の
取
り
決
め
に
の
っ

と
り
対
応
し
て
い
く
こ
と

が
大
切
、
と
の
報
告
が
あ

り
ま
し
た
。
休
職
中
は
休

養
す
る
こ
と
も
大
事
で
あ

る
が
、
不
安
感
や
孤
独
感

を
払
し
ょ
く
す
る
た
め
に

連
絡
を
取
っ
て
い
く
こ
と

も
大
事
と
の
こ
と
で
す
。 

【
第
５
班
】 

第
五
班
で
は
、
メ
ン
タ
ル

不
調
の
予
防
対
策
に
つ
い

て
討
議
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

診
断
書
提
出
後
の
対
応
で

は
遅
い
た
め
、
そ
の
前
に

予
防
を
行
い
た
い
、
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
し

て
い
る
が
活
か
し
方
が
難

し
い
、
相
談
窓
口
に
行
き

に
く
い
人
も
い
る
と
い
っ

た
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

事
例
発
表
で
紹
介
さ
れ
た
、

復
職
に
向
け
て
の
計
画
を

可
視
化
し
て
本
人
に
案
内

す
る
対
応
は
良
い
、
と
の

意
見
も
あ
り
ま
し
た
。 

 

ご
参
加
の
皆
様
、
お
疲
れ

様
で
し
た
。
活
発
な
ご
意

見
を
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
し
た
。 
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